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 Gobernador Constitucional del Estado | gy Anoamacutiro de la Union, cabeceradel municipio de Angamacutiro, Estado de Michoacén
1 de Michoacdn de Ocampo de Ocampo, siendo las 11 once horas del dia 25 de noviembre del afio 2025 dos mil
| ok | veinticinco, reunidos en la Sala de Sesiones del Palacio Municipal, con domicilio en Portal
5 s i el | Hidalgo sin namero, colonia Centro, C.P. 58550, para celebrar Sesién de Cabildo ndmero
056 del H. Ayuntamiento de Angamacutiro, Michoacén, estando presentes el Lic. Hermes

Secretario de Gobierno Arnulfo Pacheco Bribiesca, Presidente Municipal, Lic. Marfa Luisa Rodriguez Torres,
Lic. Radl 7épe da Villasefior Sindica Municipal; del Cuerpo de Regidores: el C. Adridn Cervantes Vargas, C. Juan
| ' = | Martin Chévez Suarez, C. Alejandra Carrillo Acosta, C, Rosa [sela Avila Garcia, C. Laura
: Buenrostro Morones, C. Carlos Marquez Arciga y C. Rafael Barajas Torres, la Secretaria
del H. Ayuntamiento, C. Mariana Chévez Herndndez con la finalidad de dar inicio a la
Sesion de Cabildo nimero 056, saluda a los presentes y pone a consideracion el siguiente:

| Directora del Periddico Oficial
| Mtra. Jocelyne Sheceid Galinzoga Elvira

ORDEN DEL DiA

1=
2.~
Aparece ordinariamente de lunes a viernes. | 3.-...
L
éT. ko Gneing | S _
B i ‘ 6. Andilisis, discusidn y en su caso, aprobacion de laactualizacion del Plan Municipal
Esta seccion consta de 14 pdginas | de Desarrollo 2024-2027 del Municipio de Angamacutiro, Michoacdn.
o o :
 Precio por ejemplar: i 89: S
| $36.00 del dia Sl
5 $ 46.00 atrasado

; |
ilPara consulta en Internet: i ;
:;Www.periodicooﬁcial.michoacan.gob.mx | Sexto punto.- Nuevamente hace uso de la palabra la Secretaria del H. Ayuntamiento C.
; Mariana Chavez Hernéndez, dando paso a la lectura del Plan Municipal de Desarrollo
¢ 2024-2027 del Municipio de Angamacutiro, Michoacén, para conocimiento del Cuerpo de
| Cabildo, una vez hechas las obsérvaciones correspondientes y expuesto y analizado el
punto, se somete a votacidn quedando aprobado por unanimidad.

W. congresomich.gob.mx

Correo electrénico
- periodicoofigial@michoacan.gob.mx
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Se Anexa el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del municipio de Angamacutiro, Michoacan actualizado, a esta Acta.

De conformidad con las atribuciones que me concede las fracciones X1, XII del articulo 69, fracciones I1, 111 del articulo 72, capitulo XV
de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Michoacén y lo dispuesto en la fraceién V del articulo 50 del Reglamento Interno de la
Administracién Piblica Municipal, en mi caracter de Secretaria del H. Ayuntamiento se da por concluida la presente Sesién Ordinaria,
siendo las 13.horas con 20 minutos del dia 25 de noviembre del afio 2025 dos mil veinticinco. Hago constar de los actos descritos. Doy Fe.

Lic. Hermes Arnulfo Pacheco Bribiesca, Presidente Municipal - Lic. Maria Luisa Rodriguez Torres, Sindica Municipal.- Regidores: C,
Adrién Cervantes Vargas, C. Alejandra Carrillo Acosta, C. Juan Martin Chévez Suarez, C. Rosa Isela Avila Garcia, C. Laura Buenrostro
Morones, C, Carlos Marquez Arciga, C. Rafael Barajas Torres.- C. Mariana Chévez Herndndez, Secretaria del H. Ayuntamiento. (Firmados).

: PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 DELMUNICIPIO DE ANGAMACUTIRO, MICH.

: CAPITULO 111 o
VINCULACION CON LOS PLANES NACIONAL Y ESTATAL

Un elemento fundamental en la planeacion territorial es que sus diversos instrumentos en las diferentes escalas encuentren, si no consistencia
y armonizacion integra, si un alineamiento que haga viable y factible implementar y evaluar iniciativas o proyectos de largo plazo que
tengan impacto y/o pretendan resultados en territorios extensos. El PMD 2024-2027 es un instrumento que ha sido formulado entendiendo
la temporalidad y escala de aplicacion, pero cuyos resultados e impactos, es decir, sus alcances se reconocen de largo plazo ya que en el
marco de cada una de sus lineas estratégicas que ejecutarin programas, proyectos y acciones que ademés de los objetivos de corto plazo
{al afio 2024) generar4n resultados e impactos susceptibles de tener evidencia en ¢l mediano y largo plazo. Las expectativas sobre las
probabilidades de alcanzar los resultados descritos encuentran un referente en la transformacion estructural que se encuentra en marcha
en el pais. Para un Gobierno Municipal de tres afios resultan insuficientes para accionar y tener evidencia de impactos socioeconémicos de
carécter estructural, pero sin duda se pueden sentar las bases para que cistos tengan un basamento consistente. Algunos instrumentos como
los planes de Desarrollo Federal y Estatal son referentes obligados por la normatividad para este Plan,.pero no se reduce a ellos el
compromiso de esta Administracion.

Atendiendo a la normatividad en materia de planeacion, el presente Plan debe tener alineamiento con los planes vigentes del gobierno federal
y estatal siendo los siguientes:

; 1 W,P&Ymmcmm_

EJE 1 BIENESTAR CIUDADAND . 1.2 PROMOYER, RESPETAR, Y GARANTIZAR EL GOCE Y
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANDS INDIVIDUALES,
COLECTIVOS Y SOCIALES.

3 FROSPERIDAD ECONOMICA

EJE 2 DESARROLLO ECONOMICO ¥ PRODUCTIVIDAD 3.5 PROMOVER LA ATRACCION DE INVERSIONES, INNOVACION,

_ AGROPECUARIA COMPETENCIA E INTEGRACION DE CADENAS DE YALOR PARA ¥ EEBREEERLE A SIS e
GENERAR MAYOR VALOR AGREGADO & SECTORES PRODUCTIVOS
CONENFDQUE DE SOSTENIBILIDAD.

2 BIEMESTAR

2.1 GARANTIZAR EL ACCESO A LOS DERECHOS SOCIALES A 2 mﬁ?ﬁsﬁ ;"E"’ES“F‘ U
GRUPOS HISTORICAMENTE YULNERADOS PARA REDUCIRLAS
BRECHSS DE DESIGUALDAD SOCIALES ¥ TERRITORIALES.

2. BENESTAR

2.2 GARANTIZAR EL DERECHO A LA POBLACION A LA
EDUCACION PUBLICA GRATUITA, LAICA OBLIGATORIA, HUMANISTA,
UNIVERSAL, INCLUSIVA INTERCUL TURAL, EQUITATIVA, DE
ENCELENCIA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO.

2.6. PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESD A LA CULTURA.Y
EJE 4 EDUCACION Y FOMENTD A LA CULTURA EL DESARROLLO CULTURAL COMUNITARIO CON RESPETO Y 2 DESRHI:‘?JLLD con gneussmﬁ ¥

RECONOCIMIENTO A4 LA DIVERSIOAD E IDENTIDAD CULTURAL EN HUMANISM

TODAS SUS MANIFESTACIONES, EXPRESIONES, TRADICIONES Y
SABERES, CON PERSPECTIVA DE GENERO ¥ ENFOGUE
BIOCULTURAL. 5

2.7. PROMDVER LA CULTURA FISICA ¥ LA PRACTICA DEL w.
DEPORTE PARA MEJORAR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS Y SU
INTEGRACION SOCIAL. -

4 TERRITORIO SOSTENIBLE

4.2 GARANTIZAR EL DERECHO HUMAND AL ACCESO,
DISPOSICION Y SANEAMIENTO DEL AGUA, CON ENFOGUE DE
GESTION DE CUENCAS HIDRDGRAFICAS Y DE GOBERNANZA DEL 3 ECONOMIAMORAL Y TRABAJO
AGUA,

1 GOBERNANZA CON JUSTICIA Y
PARTICIPACION CIUDADANS

EJE 3 DESARROLLD FﬁMiLIAH ¥ PREYENCION DE LA
SALUD

EJE 5 INFRAESTRUCTURA DE OBRAS PUBLICAS PARA
TODOS
4.4. PREYENIR, MONITOREAR, MITIGAR Y COMPENSAR LOS
MPACTOS AMBIENTALES GENERADOS PORLAS ACTIVIDADES Y
OBRAS REALIZADAS EN EL TERRITORIO ESFATAL.
3 PROSPERIDAD ECOMOMICA

3.1 GARANTIZAR FINANZAS PUBLICAS SOSTENIBLES QUE 3 ECONOMIAMORAL ¥ TRABAJO
FAVOREZCAN LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA, g

EJE 8§ GOBIERNO TRANSPARENTE Y EFICIENTE.
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CAPITULO IV
MARCO DE PLANEACION MUNICIPAL

Lograr la transformacién del municipio mediante los seis ejes estratégicos para el logro de las metas planteadas, beneficiando a todos
equitativamente solucionando las necesidades més bésicas para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

El Gobierno Ciudadano 2024 - 2027, con el fin de lograr considerar todos los aspectos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos,
se ha organizados en siete ejes primordiales:

Nuestra agenda, nuestros compromisos al 2027.
Ejes rectores, estrategia, objetivos y lineas de accion.
EJE 1—-BIENESTAR CIUDADANO.

Estrategia 1-1. Disminuir las carencias fundamentales que mejoren éig;ﬁﬁcativamente las condiciones de vida en el municipio con especial
atencién a grupos sociales en condicién de vulnerabilidad.

Compromisos:

i Propocionar una atencién inclusiva, equitativa sin distincion.
2, Elaborar el padrén genéral municipal de carencias en materia de alimentacion, vivienda y abandono.
3 Realizar gestiones ante ¢l Gobierno Estatal y Federal para la obtenmén de fondos destinados a programas especlﬁcos en beneficio

de la ciudadania de Angamacutiro

4, Implementar el programa de mejoramiento de vivienda, con la dotac:c’an de materiales basicos de construccién subsidiados, para que
el costo sea accesible a la poblacién.

D, Realizar las gestiones necesarias para solicitar al Gobierno del Estado la Unidad Movil de Atencién Bésica en Salud, para la atencion
de la pobacién en comunidades.

6. Fortalecer las acciones que permitan al DIF Municipal, convertirse en un ente asistencial, dirigido a la poblacién en riesgo,
- dotandole de instrumentos operativos y concentrando la operacién de los programas sociales de orden Federal, Estatal y Municipal,
para ser asertivos y eficientes en su aplicacion.
% Contribuir a fortalecer la capacidad de atencion de servicios de salud puiblicos, a traves de personal de apoyo al centro de salud.
8. Instituir politicas de promoci6n de acciones encaminadas a mejorar la salud o prevenir enfermedades.
Lineas de accién:

1. Destinar al menos dos personas encargadas de recibir, atender y canalizar la demanda de la ciudadania, con capacitacién en materia
: de equidad, derechos humanos y cultura de servicio.

2. Dotar de equipo necesario, para el registro correcto y clasificacién de la demanda ciudadana, a efecto de crear un sistema de registro,
seguimiento y consulta del avance en la resolucién dela demanda de la ciudadania.

3. Dotar de los recursos necesarios, materiales y humanos, a las aréas correspondientes para mantener presencia constante en todas
las localidades del municipio y con esto, elaborar un censo real de poblacién vulnerable.

4.  Contando con la informacion de referencia, mantener la capacidad de suministrar apoyo y subsidio a las necesidades basicas de la
poblacién vulnerable en materia de salud, alimentacién y minimos de bienestar en vivienda.

=1 Dotar de los recursos materiales y humanos a las unidades encargadas de proveer asistencia social a la poblacion vulnerable.

Estrategia 1-2. Consolidar una estrategia de prevencitn de la violencia social y la delincuencia, con la consolidacién de un cuerpo
profesional de policia e impulso de la seguridad ciudadana en el municipio.

Compromisos:

¥ ‘Integrar un estado de fuerza eficiente con el proposito de que obtengan un compromiso moral con la seguridad de la poblacion.
i ;

.1 Acogerse a los convenios de coordinacion en materia de seguridad que planteen la Federacién y el Estado, buscando fortalecer la

prevencion del delito. S 3
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3. Certificar a cada uno de los elementos de Seguridad Publica, en materia de control y confianza, asi como de conocimientos que
profesionalicen su desempeio.

4, [mplementar acciones de proximidad social, que permitan generar lazos de comunicacion y confianza entre la poblacién y la
corporacion. ; r
5. Dotarde instrumentos operativos a la Direccion de Seguridad Publica, tales como uniformes, equipos de radiocomunicacién movil

y fija, ademés de los enseres necesarios para el desempefio de su responsabilidad.
6. Crear el programa de capacitacién permanente en materia de derechos humanos y equidad.

7. Implementar el sistema de.sobrevigilancia por cuadrantes en el territorio del municipio v sus limites carreteros, a efecto de poder
prestar una respuesta inmediata a la poblacion.

8. Modernizar y dotar de los instrumentos necesarios, para una correcta administracién interna y control de las tareas de la
corporacion. :
9, Implementar el programa permanente de salud fisicay emocional dirigido a los elementos de seguridad publica.

10. Implementar el programa de Platicas Preventivas de Riesgos en las comunidades y planteles escolares, abordando temas de
actualidad y con contenido interactivo.

Lineas dé Accion:
1. Dotar de los recursos materiales a la Direccién de Seguridad Publica Municipal, a efecto de lograr su alta operatividad, siendo esta
una tarea progresiva, para lograr un parque vehicular de al menos 5 vehiculos, equipo de comunicacion, uniformes y equipo

operativo.

2 Mantener una capacitacién constante en materia de derechos humanos y sensibilizacién de la funcion policial en todos los
elementos de la corporacion.

% Generar un sistema de sectorizacién y movilidad constante en el personal de policia, para crear una cobertura que permita asegurar
la presencia policiaca en todo el territorio municipal.

4. Crear el sistema de profesionalizacion del personal de seguridad piblica municipal, acercando los recursos necesarios para
capacitacién, evaluacion y practica.

5 Dotar de equipo necesario para modernizar y sistematizar los registros de actividad y reportes de la Direccién de Seguridad Publica
a efecto crear un registro y mapeo digital de el espectro de riesgos del municipio.

Estrategia 1-3. Modernizacioin de los servicios puiblicos.
Compromisos:

1. Sustitucién de luminarias del sistema de alumbrado publico por luminarias de mayor eficiencia y menor gasto, a efecto de realizar
un ahorro presupuestal en materia de pago de energia y amigables con ¢l medio ambiente.

2. Continuacion con el mejoramiento de la infraestructura del nuevo Panteén Municipal en la cabecera municipal, buscando que estas
nuevas instalaciones, cuenten con un ordenamiento ¢ instalaciones eficientes para ofrecer un buen servicio.

3. Continuar con ¢l programa de mantenimiento preventivo permanente de los pantednes municipales. -
4. Regularizar las practicas sanitarias y de administracién de los panteones de todo el municipio.
5 Continuar con los trabajos operativos de la Direccion de Servicios Generales, lo que peﬁniliré, mayor eficiencia en la dotacion de
mantenimiento a los espacios piiblicos y mayor cobertura, ademés de mejores tiempos de respuesta de la Direccién de Servicios
* Municipales. '
6. Realizar trabajos conjuntos con demas instancias gubernamentales o de manera local el combate de incendios forestales en épocas

de estiaje contribuyendo a mitigar los efectos del cambio climatico.

)5 Clausura del actual tiradero de basura y limpieza de los caminos de acceso almismo, asi como los terrenos, para efectos de evitar
la contaminaci6n y propagacion de plagas nocivas. ¥

8. Modernizar el control sobre el servicio de rastro, actualizando su reglamentacién y su tasa de ingresos por derechos y contribuciones.
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Lineas de accién:

¥

Continual con el programa de mantenimiento permanente, para el area de parques y jardines del municipio, con el objeto de
mantener activos y rescatar espacios de convivencia para la ciudadania, y espacios deportivos, dotando de las herramientas y el
equipo necesario a los operadores de la Direccion de Servicios Generales.

Realizar |a sustitucién de luminarias de alumbrado piblico hasta cubrir la totalidad de ellas en el territorio municipafl, con unidades
de eficiencia de consumo de energfa.

Dotar de los recursos materiales al personal de Servicios Publicos, para lograr su elevar su eficiencia.
Dotar del material y herramientas necesarias al personal de Servicios Publicos, con el proposito de eficientar el gasto en materiales.
Crear un catalogo de proveedores de materiales e insumos, a efecto de conocer su disponibilidad y mejrar la eficiencia del gasto.

Crear un sistema digital de requisicién y autorizacion de materiales, equipo y consumibles, a efecto de mantener un mejor control
del gasto.

Dotar del recurso material, financiero y humano necesario, a las areas de limpia, servicios municipales y servicios generales, para
lograr optimizar la prestacion de los servicios en general a la ciudadania.

EJE 2 -DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA.

Estrategia 2-1. Generar condiciones pai‘a detonar el desarrollo del campo y.suproductividad, el emprendimientoy fomento a lainversién
compatible con las vocaciones productivas del municipio, facilitando la generacion de sinergias entre los sectores social, publico y privado.

Compromisos:

6.
i

Crear un espacio destinado a la atencién de temas econémico-agropecuarios que se convierta en vinculo de gestion y representacion
de los comerciantes, y productores del municipio. %

Convenir sinergias con el sector privade para acercar insumos subsidiados a los productores agricolas.

Incentivar a traves de la gestion de insumos y materiales subsidiados a los productores de cultivos innovadores que generen una
cadena de produccion.

Participar de los convenios que inchiyan los programas de apoyo al campo de la Federacion y el Estado.
Mantener la relacion institucional con las organizaciones productoras y comercializadoras del sector.

Incentivar el crecimiento de la capacidad de produccién agricola del munieipio.

* Incentivar la invetsién privada en cuanto a la comercializacién de los productos agricolas que ofertan los productores del municipio.

Estrategia 2-2. Desarrollar y visibilizar la actividad de la economia local.

Compromisos:

1.

2
3
4.
5 )

Incentivar la Organizacion social de los actores comerciales, a efecto de potencializar su alcance en la gestion, capacitacion,
crecimiento y promocion.

Crear campafias de promoci6n de consumo local, a efecto de crear un circulante econdmico entre la poblacion del municipio.
Mantener campaiias de difusién a traves de los medios de comunicacién para promover la oferta econémica del municipio.

Crear incentivos fributarios a comercios locales.

Implementar una regulacion que permita la libre y equitativa competencia comercial.

Estrategia 2-3. Incremento de la producci6n agropecuaria mediante esquemas sustentables y de innovacion agricola para ¢l desarrollo

econdmico de los habitantes del municipio.

-~

¥

Compromisos:

1

Fomentar el crecimiento de cultivos innovadores.
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2. Inversion coparticipativa con el sector productivo para abatir costos de inicio de conversion de cultivos.

< 4 Fomentar la insercion de los productores en el segundo nivel del circulo de producnwdad como empacadoras, comercializadoras
o transportadoras de cosechas.
[ N

Estrategia 2-4. Aprovechamiento sustentable de recursos acuicolas.
-

Compromisos:

1 Incentivar el cofrecto aprovechamiento de los recursos que provee la presa Melchor Ocampo. -

2 Implementar el programa de limpieza y conservacion permanente del embalse del la presa Melchor Ocampo.,

3. Gestion con los ordenes federal y estatal, a efecto de obtener recursos de inversién para la conservacion de la infraestructura de la
presa Melchor Ocampo

4, Gestion con los érdenes federal y cstatal a efecto de obtener Crias de Peces para la conservacion de los TECUTSOS Pesqueros para

garantizar una fuente de ingresos para las comunidades locales.
Estrategia 2-5. Desarrollo de capacidades en los productores del Sector Pesquero.
Compromisos:
5. Dotar del espacio fisico para la instalacion del Cuarto Frio, que requieren los coperativistas pesqueros en la localidad de La Palma.
2. Incentivar la comercializacion del recurso pesquero que ofrece la presa Melchor OCampb. '

Implementar un convenio de coperacién entre pescadores de la presa y gobierno local a efecto de gestionar caacitaciones en materia de
mejoras dela produccién pesquera.

L3 Implementar un programa de dotacion de materiales e insumos basicos para la pesca de auto consumo.

Estrategia 2-6. Impulso a las gestiones de consolidacién del Destino Angamacutiro, a traveis de aceiones conjuntas entre los tres érdenes
de Gobierno, ¢l sector privado, y sector social para la creacién de infraestructura turistica.

Compromisos:

¢ Gestionar la construccion de un camino de actividad ecoturistica alrededor de la Presa melchor Ocampo.

2. Implementar el programa permanente de limpieza de sitios como, El salto en la comunidad de El Sabino; frente a la canchaen La
Palma, los ojos de Agua en la localidad de San, Diego, El Parque Ecolégico La Chorrera, Construccion de caminos de acceso y
mirador de la presa en la localidad de Aranjuez.

Lineas de accion:

5 Crear un lazo institucional entre los sectores productivos del municipio, a través de fomentar su organizacion.

2. Estimular el consumo local, ejerciendo el gasto propio con proveedores locales.

€7 Abatir la deuda piiblica en el consumo local, para fomentar el desarrollo cﬁonémico del comercio local.

4. Incentivar econémicamente con subsidios a los materiales de consumo para el sector pesquero.

5. VIn centivar la produccién rural, con convenios de coinversion en materia de compra de foliares, fertilizantes, insumos y materiales,

para beneficio de los productores rurales.

6. Crear un sistema digitalizado de productores y necesidades prioritarias, dotando de equipo para ello a la Direccién de Desarrollo
Rural.

I Institucién de campaiias de limpieza y acondicionamiento de los espacios piblicos rurales, para fomentar la visita turistica a los
mismos. ‘

8. Desarrollo de proyectos de mediano y largo plazo para el fomento al ecoturi;mo en la ribera de la presa Melchor Ocampo.

9. Participar de la coinversion en la construccién de infraestructura de almacenamiento y procesamiento de producto pesquero y

agricola.



PERIODICO OFICIAL Lunes 29 de Diciembre de 2025. 4a. Sece. PAGINA 7

EJE3—DESARROLLO FAMILIAR Y PREVENCION DE LA SALUD.

Estrategia 3-1. Mangjo de servicios municipales de apoyo a la salud, buscando acercar el diagnostico medico hasta cada localidad y la
canalizacién temprana de atencion a quienes lo requieran; aportando intermediacién entre el paciente y los medicamentos.

Compromisos:

15 Gestion de Unidad mévil de atencion medica basica en las comunidades del municipio.

2. - Subsidio al cuadro basico de medicamentos de consumo habitual de la poblacién.

3. Implementacién del programa de atencién psicolégica a Ja poblacién que lo requiera, como accion preventiva para mejorar su
bienestar emocional, s !

4. Continuar con el programa de transporte para atenciéon medica facilitando el acceso a servicios médicos especializados fuera del
municipio.

5. Realizacion de Campaiias de prevencion de enfermedades Informando sobre hdbitos saludables y ofreciendo servicios de deteccion
temprana.

Estrategia 3-2. Realizar gestion social a través de la coordinacién entre los tresniveles de Gobierno, sociedad y sector privado, paraacercar
los medios que permitan mejorar la calidad de vida de los adultos mayores y personas que presentan alguna condicién de discapacidad.

Compromisos:
1 Creacién de espacios donde los adultos mayores puedan realizar actividades recreativas.
2: Gestionar aparatos ortopédicos, auditivos, sillas de ruedas y demas articulos que requieran las personas que presenten alguna

condicion de discapacidad.

3. Creaci6n de Programas de ejercicio fisico Disefados especificamente para las necesidades de los adultos mayores, mejorando su
salud fisica y mental.

- / - . . e
4. Crear Talleres de memoria Para mantener la mente activa y prevenir el deterioro Cognitivo en Adultos Mayores.

Estrategia 3-3. Mitigacion de la carencia de una alimentacién equilibrada, con esquemas de apoyo periadico y vigilancia de los censos de
familias en vulnerabilidad alimentaria.

Compromisos:
1. Inversién en dotaciones alimenticias mensuales a poblaciones que estén fuera de cobertura de los programas sociales.
2z Inversién en los programas de dmbitos federal y estatal, encaminados a apoyar la alimentacion de poblaci6n de riesgo.

Estrategia 3-4. Implementacion de la atencién emocional a poblacién vulnerable, a través del contacto y convivencia familiar.

Compromisos:

| Operaci6n del programa de asistencia a personas en abandono, a través del DIF Municipal.

2. Implementacién del programa de acompafiamiento a mujeres que sufren de violencia, con visitas periddicas de seguimientos a sus
Casos. s :

3. generacion de actividades sociales, que permitan la convivencia e integracion familiar.

0

Lineas de accién:

i} Realizar la prevision presupuestal para participar de los programas de alimentacién a la poblacién vulnerable.

2. Participar presupuestalmente de los programas y gestiones de apoyo en la adquisicion de medicamentos, atencién hospitalaria y
equipo de apoyo a la salud. P e

3: Dotar de los recursos, materiales y humanos suficientes al rea de Servicios Municipales de Salud, para efectos de acercar los

servicios de diagnostico y basicos a la poblacidén en general.
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4. Dotar de los recursos necesarios para la correcta operacion del transporte que traslada personas que requieren de atencién médica
especializada.

3 Participar presupuestalmente de acciones que permitan la consecucion de los programas que generen bienestar de las familias.
EJE 4: EDUCACION Y FOMENTO A LA CULTURA.

Estrategia 4-1. Educacion como pilér del- conocimiento; la Educacién como medio efectivo para combatir la ignorancia y motor para
generar autodisciplina.

Compromisos:

53 Implementacién de programas para el establecimiento de apoyo y acompafiamiento educativo a través de personal del Municipio
adscrito a instituciones piiblicas de ensefianza.

2 La Creacion de cursos de capacitacion en actividades diversas.
3 Participacién Inclusiva educativa que garantice educacion para todos.

Estrategia 4-2. Cultura e identidad; la cultura como patrimonio que permita conservar las raices de las tradiciones de la region a través de
la miisica, artesania, artes plsticas y eventos de participacién social para la conservacién de tradiciones.

Compromisos:

5 Implementacién del programa de rescate de las tradiciones locales, con la participacion de las diversas organizaciones musicales y
artisticas del municipio. : ;

2 Integracion al plan del gobierno municipal, la celebracion de eventos culturaleslocales.
*
3 Incentivar y priorizar la participacién de grupos y artistas locales en el calendario de eventos y festividades del municipio.

Estrategia 4-3. Proteccién n del Patrimonio tangible e intangible de la cultura de Angamacutiro, y su evolucién contemporéanea.

Compromisos:

= Subsidio al programa de cocina tradicional, como un patrimonio intangible de la cultura local.

2 Implementacién del programa de promocion de la cultura y tradiciones a nivel local y Estatal.

k3 Conservacion de edificios dentro del primer cuadro de Angamacutiro, asi como la preservacion de monumentos considerados
patrimonio cultural. : ;

Estrategia 4-4. Recuperacioin de expresiones colectivas.

Compromisos:

1% Respeto a fas expresiones populaﬁes.
2 Inclusién de tendencias y culturas populares de jovenes y adolecentes.
3 Implementacion de espacios de expresion popular calendarizada.

Estrategia 4-5. Cultura Viva Comunitaria, fomentando la autonomia social en la generacion de la organizacion cultural.

Compromisos:

1 Apertura de la casa de la cultura como espacio de encuentro cultural.
25 Operacién de talleres de ensefianza y practica de expresiones artisticas.
3 Financiamiento de materiales, equipo y herramientas para la practica artistigay artesanal.

Estrategia 4-6. Procesos formativos en innovacién social, artistica y cultural.

i
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- Compromisos:
1 Rescate y conservacion de la escuela de Iniciacion artistica en colaboracion con la Secretaria de Cultura Federal y Estatal.
2 Financiamiento de docentes en artes y disciplinas artisticas para generar una comunidad académica en la materia.

Estrategia 4-7. Angamacutiro, un reto en la educacién superior y la educacion a distancia; convertirse en un impulsor de los espacios a
distancia para dar oportunidad a el estudio de licenciaturas.

Compromisos:

L, Acondicionamiento y equipamiento de aulas de estudio a distancia, para nivel supcrior. -

2 Prestacién de asesorias académicas a través de jévenes profesionistas para estudiantes de sistemas a distancia.

3. Covenio con instituciones piblicas y gratuitas de educacion superior a distancia.

4. Financiamiento de arrendamiento de acceso a plataformas de bibliotecas virtuales de consulta para servicio de la poblacién.

Lineas de accibn:

1, Realizar las previsiones presupuestales, para efectos de incentivar los programas de fomento a la cultura, la educacién y la practica

del deporte. ;
2 Dotar de los recursos maleriales y humanos a las unidades de cultura, deporte, educacién y juventud, para fortalecer su operatividad

~ yalcances en cuanto ala realizacion de actividades que permitan desarrollar las capacidades cognitivas y enriquecimiento cultural
de la poblaciéon.

3 Participar presupuestaimente de los proyectos de rescate de tradiciones, eventos artisticos y culturales, eventos de practica
deportiva, asi como aquellos que tengan como fin, fomentar la convivencia, el conocimiento, el aprovechamiento del acervo
histérico y el desarrollo de las personas.

4, Dotar de recursos materiales, humanos, equipo y requerimientos técnicos a la coordinacién de educacién, para operar un centro de
educacion a distancia.

EJES: INFRAESTRUCTURA DE OBRAS PUBLICAS PARA TODOS.
Estrategia 5-1. Gobierno, infraestructura, planeacion.
Compromisos:

1 Destinar recurso humano y financiero, a la generacion constante de una planeacién progresiva de la infraestructura urbana del
municipio.

2. Creacién del drea de proyectos y planeacion de la Direccion de Obras Pablicas, dotandola de instrumentos y equipo.

Estrategia 5-2. Eficiencia en el diagndstice de la obra prioritaria que fortalezca el desarrollo, la urbanizacién, el rescate del entorno y el
crecimiento econdémico, en el marco del Presupuesto Participativo. :

Compromisos:
L Garantizar el derecho humano a obras con infraestructura de calidad.
2. Mejorar el servicio de abastecimiento de agua potable a la ciudadania de Angamacutiro.

Estrategia 5-3. Fortalecer el crecimiento urbane a través del Plan de Desarrollo Urbano Municipal

Estrategia 5-4. Contribuir en la ampliacién de metasen obra pablica prioritaria, con el fomento a la.accion de lasociedad en la ejecucion de la obra.
Estrategia 5-5. Consolidacion del ejercicio transparente y cindadano del presupuesto de infraestructura

Estrategia 5-6. Red de Carreteras Federales y Caminos como pri-oridad parael _deiarrollo.

Estrategia 5-7. Obra Hidréaulica, eficiencia en la prestacion de servicios de agua potable y alcantarillado.
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Lineas de accién:

T Fomentar la participacion ciudadana en la planeacion y la realizacién de la obra publica, a efectos de ampliar metas y alcances.

2 Realizar las previsiones presupuestales para implementar programas que permitan la ejecucion de obra prioritaria en servicios y
urbanizacion para la ciudadania.
35 Dotar de los recursos materiales y humanos encaminados al correcto desarrollo urbano dentro del municipio.
4, Crear un banco de proyectos sustentables de proyeccién a mediano y largo plazo de la infraestructura municipal.
5. Participar presupuestalmente de la proyeccion de obra piblica del Estado y la Federacion.
6. Participar de la planeacion, gestién de recursos, programacitn y en su caso ejecucion del siguiente Plan de Obra Publica:
L 3 m— v R . G S p ' _ :
AMPLIACICN DE BULEVAR, EN MUNICIFID DE ANGAMACUTIRD, LOCALDAD DE MIRAVALLE SAN JOSE (ORILLA
MIRAVALLE-SAN JOSE e
il AT CONSTRUCCICH DE ALUMBRADO PLIBLICO, ENELMUNICIFIC DE ANCAMACUTIRD, LOCALIDAD HERQES DELA
REVOLUCION-SANTIAGO
; CONSTRUCCIN DE ALUMERADG PUBLICO, EN EL MUNICIPIO DE ANGAMACUTIRD, LOTALIDAD DEL TROIE-
B PRETIRIALN. | ARAMUTARD DE LA CAL
CONSTRUCCICN DE ALUMBRADO PUBLICO, EN EL MUNICIFIO DE ANGAMACUTIRD, LOCALIDAD DE AGUA -
(b IATN CALIENTE-LA PALMA
CONSTRUCCIGN DE CANCHADE FUTBOL RAPIDO, EN EL MUNICIPIO DE ANGAMACUTIRG, LOCALIDAD DE
RELA NI AHGAMACUTIAO DE LA UNION :
: CONSTRUCLIGH DE TECHUMBRE DE CANGHA, EN EL MUNICIPIC DE ANGAMACLITIRQ, LOCALIDAD DE LA
NS ESTANCIADEL RIG
& mmm DE TECHUMBTE DE CANCHA, EN EL BAUNICIPIO DE ANGAMACUTIAO, LOCALIDAD DE SANTIAGO
s A Oel ?;mmnmmmm DE CANCHA, EN ELMUNICIFID DE ANGAMACUTIRD, LOCALIDAD DE SAN JOSE -
| CONSTRUCCION DE DRENAIE SANITARID, EN EL MUNICIPH DE ANGAMACUTIRG, LOCALIDAD ANGAMACUTIRD
A DE LAUNION, COLONIALAZARO CARDENAS TERCERA SECCION, CALLE GAUZ DELSUR
COMSTRUICCION DE PAVIMENTACION, EN EL MUNICIFIO DE ANGAMACUTIRD, LOCALIDAD DE ANGAMACUTIRO
SAMACITINO DE LA UNION DE LA UNIGN, COLONIA LAZARD CARDENAS PRIMERA SECCIGN, CALLE EL SOL !
Eaiting T |CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION, EN EL MUNICIPIO DE ANGAMACUTIRD, LOCALIDAD EL MALUEG, CALLEE[N
HOMBAE, BARRIO EL PLUIDO y
B CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION, EN EL MUNICIPIO DE ANGAMACUTIRO, LOCALIDAD DE AGUA CALIENTE,
o CALLE SN NOMBRE
£ MALLCO MWMFMM,ER&WBDEWKL LOCALIDAD DE EL MALUCO,
CALLES S5if NOMBERE
e Pttt CONSTRUCCIGN DE PAVIMENTACION, EN EL MUNICIPIG DE ANGAMACLTIRD, LOCALIDAD DE ANGAMACUTIRD
DE LA UNIGN, COLONIA LAZAROA CARDENAS TERCERASECCION, CALLE CRUZ DEL SUR
[y CONSTRUCCION DE CONSULTORIOS MEDICOS, EN EL MUNICIRIC DE ANGAMACUTIRO, LOCALIDAD DE
¢ ANGAMACUTIRG DE LA URION, COLONIA, CENTRO, CALLE MELCHOR OCAMPG
| ANGAMACUTIRO DE LA UNIGN mmmuunemueaaczmu;mcﬁnuummmlmamc{m&mmmwnm -
|AHGAMACUTIRO DE LA UNIGH CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRAL EN EL CENTRO DE ATENCION MULTIPLE [CAM), EN ELMUNICIPIO
EL RDSARIO CONSTRUCCION DE EXPLANADA DE PESCADORES
(GUADALLIPE SUR PAVIMENTACION DE CALLE SIN NOMBAE
SAN DIEGO | CONSTRUCCION DEEXPLANADA CULTURAL
SAN DIEGD PAVIMENTACION DE CALLE SIN NOMBRE
{526 DIEGD CONSTRUCCION DE ANDADOR EN LDS D108 DEAGUA
BAN DIEGD ACONDICIONAMIENTO Y NIVELACION DEL CAMPQ DEPORTIVD
CURISIPG | PAVIMENTACION DE CALLE SIN NOMBRE
CURISIPG | CONSTRUCCION EXPLANADA COMUNITARLA
SAN IGNACIG : PAVIMENTACION DE CALLE PRINCIPAL
54N IGNACIO CONSTRUCCION DE EXPLANADA COMUNITARIA
ARAMUTARG PAVIMERTACION CALLE SALIDA A ARAMUTARG DELUGUE. GTO.
ARAMUTARD PAVIMENTACION CALLE ARRIBA DE LA PLAZA
ARAMUTARD |CONSTRUCCION DE LINEA DE AGUA PGTABLE EN CALLE SIN NOMBRE
EL TROJE REHARILITACIGN DRENAJE CALLE ATRAS DE LA IGLESIA
|eLTRORE AEHABILITACIGN DE LINEA PRINCIPAL DE AGUA FOTABLE Y SISTEMA DE BOMBED -
EL TROJE PAVIMENTACION CALLE SIN NOMBRE ATRAS DE LA IGLESIA
FL GUAYABD PAVIMENTACION CALLE DE ACCESO
ELGUAYARD. CORSTRUCCION DE EXPLANADA COMUNITARIA
5AN PEDRO PAVIMENTACION DE CALLE PRINCIPAL
COL HERDES DF LA REVOLUCION PAVIMENTACION CALLE CERCA CARILLA .
COL. HERGES DE LA REVOLUCION ACONDICIONAMIENTO Y NIVELACION DEL CAMPG DEPORTIVG
(GUADALUPE NORTE |LA HACIENDITA} ACONDICIONAMIENTO Y NIVELACION DEL CAMPO DEPORTIVO i
(GUADALUPE NORTE (LA HACIENDITA) CONSTRUCCION DE ANDADOR LA HACENDITA - LACOLONIA
 ANGAMACUTIRO DE LA UHION-LA PALMA CIRCUITO MELCHOR GCAMPO ¢
ANGAMACUTIRO DE LAUNICN [CONSTRUCCION DE ANDADOR A LA ESCUELASECUNDARA RUMERD 31
ANGAMACUTIRG DELAUNION CONSTRUCCION DE ARCO DE BIENVENIDASALIDA A SANTIAGD CONGURIPO
»  [ANGAMACUTIRO DELA UNION (CONSTRUCCION DE ARCO DE BIENVENIDA SALIDAAPURUANDIRO {COLONIA EL ROSARIO]
SARTIAGO CONGURIPQ CONSTRUCCION DEYACATA DE TANGAXOAN Il
\CUTIRG DE LA UNION CONSTRUCCION DEL TERCER DEFOSITD DE ABLE EN COLONIA LOMA BORITA
ANGAMACUTIRO DE LA UNIDN CONSTRUCCION DE LA COMANDANCIA DE POLICIAMUNICIPAL EN CALLE CARRANZA EN EL CAMPO DEFORTIVO
ANGAMACUTIRO DE LA UNION REHABILITACION DEL AUDITORIO MUNICIPAL PARA EL DIF MUNICIPAL
ANGAMACUTIRO DE LA UBION CONSTRUCCION DE CONSULTORICS Y DE ALA DE INTERNAMIENTO EN EL CNETRO DE SALUD DE ANGAMACUTIRD
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EJE 6: GOBIERNO TRANSPARENTE Y EFICIENTE.

‘Estrategia 6-1. Gobierno municipal eficaz, honesto, transparente y garante de los Derechos Humanos.

Compromisos: '

L \Implementar la atencién inmediata y comunicacion directa con la demanda ciudadana.

2 Eliminar al maximo posible el proécso‘ burocrétice en la solicitud de atencién y servicios de la poblacién

3 Promover la honestidad como valor prioritario de la administracion municipal. .

4. Gobierno de Pucrtas Abiertas, en lo fisico y en lo operativo, en donde el ciudadano pamczpa de la acciones y opina acerca de los
Procesos.

o Implementacién de un plan general de comunicacion social, que cubra medios digitales y tradicionales para crecer en la cobertura de
difusién de la cartera de oportunidades que ofrece el Gobieno Municipal.

6. Implementacién de un plan de difusién permanente de las acciones e instancias que permitan ser un conducto a la denunma

ciudadana o sollcnud de proteccién de derechos fundamentales,

Estrategia 6-2. Gobierno eficiente que fortalezca las finanzas puiblicas del municipio, en el marco de la normatividad y el reto de la
admm:st'acton eficaz de los recursos y su gestion permanente.

Compromisos:

¥
Z

Elaboracion de la ley de ingresos y presupuesto de egresos acorde al marco legal.

Creacion de politicas internas de gasto y ejercicio de recursos, a efecto de mantener un control y eficiencia del gasto.
Crear politicas de control de recursos y contabilidad interna, con el propositode' mantener orden financiero.
Cumplir con fas obligaciones fiscales y tributarias en tiempo y forma.

Realizar las previsiones necesarias para un gjercicio adecuado del presupuesto.

Revisar v actualizar la reglamentacion municipal, a efecto de regularizar las condiciones tributarias en beneficio de los ingresos

- municipales.

mantener una administracion transparente de los recursos publicos.

Dotar de los recursos materiales, humanos, equipo e instrumentos necesarios para el eficaz desempeifio de las areas contables y
fiscalizadoras.

Estrateg'ia 6-3. Impulsar e implementar los procesos de control y evaluacion del desempefio de la acci6n del gobiemo municipal,
atendiendo a los principios de cumplimiento a la normatividad y transparencia, asi como rendicion de cuentas,

eliminando la discrecionalidad en el ejercicio del presupuesto municipal, como un instrumento contra la corrupcion.

Compromisos:

L.
2.

5.

6.

Implementacion de proccs;)s de control del gjercicio del gasto.
Implementaci6n de la racionalizacion del uso del recurso material.
Ordenamiento en el nivel de desempefio del recurso humano.

Implementacion de jornadas de capacitacién permanente, en materia de etica y actualizacion de respoﬁsabilidadcs de los servidores
publicos.

Difusion de las acciones en materia de transparencia.

Implementacion de politicas de gasto en funcién del costo-beneficio. - -

Estrategia 6-4. Rediseiio en la distribucién y administracion de los recursos humanos, materiales, contratacioin de servicios y obra
puiblica, bajo principios de transparencia, eficiencia y eficacia para el cumplimiento de metas y entrega de resultados.
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Compromisos: )
t: Reasignacion de tareas en las dependencias municipales, para efectos de hacer integrales las acciones del gobierno local
2 Dotacién de equipo y materiales de calidad y durabilidad, a efecto de generar ganacia futura y reduccion de costos de mantenimiento

0 reposicion.
3 Implcmcntacic’m de programas de capacitacién en materia de administracién pliblica y atencién ciudadana.

Estrategia 6-5. Implementacion del Catalogo Municipal de Acciones de Gobierno y Administracién, en donde se establezcan prioridades
y se generen, bancos de proyectos y catalogos de plancacién a mediano plazo. ;

Compromisos:
I3 Fortalecer los alcances y recursos del IMPLAN, a efectos de gencraf oportunidades de gestion.
2} Crear el sistema de Informacion Municipal, que integre, las acciones colegiadas del Consejo de la Crénica, Transparencia, Archivo

Municipal, Cultura y las que determine la presidencia, para mantener informada a la poblacién de las actividades, proyectos y
logros del gobierno municipal, fomentando asi ia transparencia y la participacién ciudadanay.

Estrategia 6-6. Reordenamiento de la conformacion organizacional de las unidades administrativas, distribuyendo la carga de servicios
entre direcciones que atiendan con resultados a la poblacién, eliminando 4reas que producen gasto excesivo y reutilizando la carga
presupuestal, en beneficio de la poblacién.

Compromisos:

L Reordenamiento de las unidades administrativas para adelgazamiento del gasto y mejor prestacion de servicios.

2: Agrupamiento de tareas y responsabilidades de caracter administrativo, a cargo ejercicio de la Oficialia Mayor.

Estrategia 6-7. Gobierno Digital, La estrategia del Gobierno Digital tiene como objetivo aprovechar al maiximo el uso de las tecnologias
de informacioin y de comunicaciones en el funcionamiento de las dependencias y entidades de la Administracioin Puiblica y, en su caso,
detectar con oportunidad praicticas de corrupcioin al interior de las instituciones puiblicas.

Compromisos:

% Dotar de equipamiento tecnolégico a las dependencias de la administracion municipal, a efectos de p}eparar al Gobierno Municipal
de cara a las acciones de Gobierno Electrénico.

2, Implementar un programa de corto plazo para capacitar al personal en el uso y manejo de tecnologias de la Informacion (TIC).

3 Promover la digitalizacion de trdmites y servicios gubellnamcmales integrados para facilitar el acceso al ciudadano.

4. Dotar de équipamiento para la obtencién de capacidad dc'datos, que faciliten la operacion optima de los recursos de tramites
gubernamentales. ;

5. Participacion en la coordinacion de los tres niveles de gobierno en el proceso de implementacion de las a_ccionc# de Gobierno Digital.

6. Implementacién de un plan de crecimiento programatico ch la transformacion de los procesos de control y transparencia.

Lineas de accién:

s Preever presupuestalmente la dotacion de equipo de computo con capacidad alta'y comunicacion a afecto de iniciar el proceso de
registro digital de la informaci6n de curso.

24 Implementar la medidas que permitan que el recurso humano se profesionalice en el uso de de las tecnologias de la informacion.

3. participar presupuestalmente de los covenios de comunicacion y difuesion en medios electronicos y digitales de las acciones y-
curso de las tareas de gobierno. 5 ‘

4. Implementar ventanillas digitales de recepcion de tramites de la pablacion.
5 Crear programas de induccién a la poblacion acerca de la gestion digital c}cﬂﬂ informacion.

6. Dar cumplimiento a la normatividad en la materia y el marco legal de transparencia.
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Tk Dotar de los recurso materiales y humanos que requiera la transcicién de gobierno tradicional a gobierno digital'en cuanto a
materiales, equipo y conexion de datos. :

8. Simplificar trdmites y servicios municipales a traveis de la mejora regulatoria en cumplimiento de las disposiciones vigentes.
¥
9. - Promover ¢l acceso digital a los procedimientos y traimites relacionados con los servicios que proporciona la administracién
municipal.

10.  Consolidar una plataforma y/o mecanismos adecuados para que la sociedad tenga de manera clara, oportuna y accesible los
procedimientos y traimites responsabilidad de la Administracién Pablica Municipal.

j § Actualizar, elaborar y operar eficientemente normas, reglamentos, acuerdos, circulares y aquellos mstrumentos necesarios para la
gestion municipal con acceso digital en linea.

<1 Emitir las determinaciones derivadas de la revisién en el manejo de los recursos piiblicos mediante la realizacion eficiente de

auditorias a dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal y la revisién de estados financieros que integran
la Cuenta Pablica.

133 Revisar los Estados Financieros y la Cuenta Piblica Anual correspondiente.
14. Instalar mecanismos de control para verificar la corrécta administracién de recursos y adjudicacién conforme a la normatividad
de adquisiciones y obra publica que lleve a cabo la Administracién Pablica Municipal. :

15.  Evaluar la eficacia y eficiencia de las dependencias y entidades en el ejercicio de los progrémas presupuestales que operan,
contribuyendo a consolidar la gestién para resultados, el fortalecimiento del presupuesto basado en resultados y el sistema de
evaluacion del desempefio.

SEGUIMIENTO Y_EVALUACI()N

Tras su aprobacién por el Honorable Ayuntamiento de Angamacutiro, y una vez publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Michoacén de Ocampo, el presente Plan adquiere plena vigencia legal; como se ha senalado, es el instrumento de planeacion y
gestion para impulsar el desarrollo sostenible en Angamacutiro en el periodo constitucional 2024-2027, mismo que se elabor6 con
la mayor responsabilidad para que se constituya en un referente para la accién coordinada de dependencias y entidades de la Administracion
Piblica Municipal, y que dé cuenta clara del compromiso de este gobierno con el mandato de la sociedad, de transformar la forma de
gobernar en el municipio para mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

Aligual que su formulacién, la implementacion del PMD 2024-2027 de Angamacutiro, tendré su eje central en el fomentoa la participacion
social ¢ interaccion de sectores en el proceso. Se implementaré bajo un esquema en el que, como se sefiald, el gobierno es un actor més en
¢l sistema y son los ciudadanos el actor central de su eficiencia.

Los esfuerzos de gestién se deberdn centrar en la planeacién (y sus instrumentos) como la herramienta en la que se base el disen y

‘construccién de formas de asociacién, de, seguimiento y de compromiso bajo principios colaboracion entre todas las unidades administrativas

de este Gobierno Ciudadano.

~ Para el seguimiento y evaluacion del PMD 2024-2027 s ha disefiado una bateria de indicadores cuya definicién, acopio y seguimiento

técnico se haré a traveis del IMPLAN que al ser el ente natural, debe involucrar politicas, reglamentos, tecnologia y capital humano que
permiten descubrir, visualizar y evaluar datos, que arrojen una correcta evaluacion y transparencia en la informacion que permita saber el
alcance de las metas planteadas.
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